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Individueel maatwerk 

Werk op maat,  

kansen voor iedereen

Iedereen verdient werk dat bĳ hem of haar past. Met individueel  

maatwerk zorgen we samen voor een sterke, inclusieve werkplek.  

Deze ondersteuning helpt werkgevers én werknemers om succesvol 

samen te werken wanneer iemand extra ondersteuning nodig  

heeft op de werkvloer.

 

Individueel maatwerk biedt financiële ondersteuning bĳ de  

aanwerving of tewerkstelling van iemand met een erkende  

ondersteuningsnood:

• Een loonpremie: die helpt bĳ eventuele extra kosten of een  

aangepaste werkinvulling.

• Een loon- en begeleidingspremie: met professionele  

begeleiding op de werkvloer – voor de werknemer, collega’s  

én leidinggevenden. 

Weerkracht begeleidt  

en ondersteunt
Ontvang je een begeleidingspremie? Je staat er niet alleen voor. 

Weerkracht biedt professionele begeleiding op de werkvloer  

en ondersteunt zowel werknemers als werkgevers bĳ  

het opbouwen van een werkbare, inclusieve omgeving. 

Heb je nog bĳkomende vragen? Contacteer ons, Weerkracht 

organiseert infosessies over individueel maatwerk.



Weerkracht 

bouwen aan duurzame, betekenisvolle tewerkstelling

Werk is méér dan inkomen. Het biedt structuur, zingeving en ruimte om te groeien. Bĳ Weerkracht  

geloven we dat iedereen talenten heeft en dat echte groei pas mogelĳk is als je ook oog hebt voor  

iemands volledige leefwereld.

We begeleiden individueel maatwerkers stap voor stap, met aandacht voor werk, welzĳn en de  

context waarin iemand leeft. We werken samen met de werknemer, diens netwerk en de werkgever  

om te bouwen aan een duurzame betekenisvolle tewerkstelling. 

Onze begeleiding wordt vergoed via de begeleidingspremie. We rekenen geen bĳkomende kosten aan.



Hoe werkt individueel maatwerk 

voor jou als schoolverlater?

Zit je in het buitengewoon secundair onderwĳs  

(BuSO) en sta je op het punt om de stap naar werk  

te zetten? Dan heb je automatisch recht op  

individueel maatwerk:

1. Je hebt automatisch recht.

 Je gaat naar VDAB om dit recht aan te vragen.

2. Werkgever vraagt de ondersteuning aan.

 Tĳdens jouw zoektocht naar werk vertel je mogelĳke 

werkgevers dat je recht hebt op individueel maatwerk. 

Dit kan jou helpen om een gepaste job te vinden. Nadien 

doet jouw werkgever het nodige.

3. Begeleiding op de werkvloer via Weerkracht.

 Als VDAB een nood aan begeleiding vaststelt, kan je  

werkgever een begeleidingspremie aanvragen. Daarmee 

kan jouw werkgever Weerkracht inschakelen - wĳ zorgen 

voor begeleiding op maat, zodat jĳ vlot en met vertrouwen 

kan starten.

Vragen? Weerkracht helpt je graag verder.

www.weerkracht.be



Hoe vraag je individueel maatwerk aan als werknemer?

1. Advies aanvragen bĳ VDAB

 Als werknemer neem je contact op met VDAB om een advies individueel maatwerk aan te 

vragen. VDAB beoordeelt je ondersteuningsbehoefte en kent een advies toe voor 2 of 5 jaar, 

afhankelĳk van je situatie. 

2. Werkgever dient aanvraag in

 Met het positieve advies van VDAB kan je werkgever de financiële ondersteuning  

aanvragen bĳ het Departement WEWIS, Werk en Sociale Economie. 

3. Begeleiding op de werkvloer via Weerkracht

 Als VDAB een nood aan begeleiding vaststelt, kan je werkgever een begeleidingspremie  

aanvragen. Deze premie kan gebruikt worden om een gekwalificeerde begeleider,  

zoals Weerkracht, in te schakelen.

 

Vragen? Weerkracht helpt je graag verder.



www.weerkracht.be

Weerkracht Antwerpen

Deurnestraat 208

2640 Mortsel 

Weerkracht Gent

Gaardeniersweg 80

9000 Gent

Weerkracht Roeselare

Nelekouter 121

8800 Roeselare

info@weerkracht.be

Weerkracht 

helpt je graag verder

De dienstverlening van Weerkracht bouwt verder op  

de jarenlange expertise van het sociale-economiebedrĳf  

Weerwerk, dat tewerkstelling, begeleiding en opleiding biedt  

aan medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt. 

Weerkracht biedt ook ondersteuning aan werkgevers en  

organiseert opleidingen. Benieuwd wat dit allemaal inhoudt? 

Ontdek het op www.weerkracht.be.


